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Unser Ieitbild:

Wer sind wir, was wollen wir?
Wer sind wir, was ist unsere gemeinsame Identitit?
ETHOS — the next generation. Junge Winzer mit jungen, frischen Ideen
Welche Ziele haben wir?

Wir mochten das Erbe der Viater im mindestens selben Zustand an die nachkommenden

Generationen weitergeben = Unsere Definition fiir Nachhaltigkeit im Weinbau.
Nachhaltigkeit (Okologie, Okonomie, Soziales in Einklang bringen)

Leitlinien in dem sich integriert und biologisch arbeitende Betriebe wieder finden, Vorreiterrolle

im Bereich Nachhaltigkeit einnehmen, Erhalt der Weinkulturlandschaft in Franken (Steillagen),

umweltschonender Weinbau und damit die uns zur Verfiigung stehenden Ressourcen schonen,
Biodiversitit férdern; Saubere, ehrliche und faire Weine zu erzeugen, Qualitit der Weine sichern,

gesellschaftliche und soziale Verpflichtungen wahr nehmen und damit Zukunft gestalten
Wie wollen wir die Ziele erreichen, welche Werte sind uns wichtig?

Erstellung eines Codex fiir die Jungwinzer Franken, dieser soll stindig weiterentwickelt werden
und an Rahmenbedingungen und Erfahrungen der Gruppe ETHOS angepasst werden. Ziele in
der Gruppe sollen ambitioniert sein, aber nicht so hoch, dass wir Sie nicht tberspringen kénnen
= Der Weg ist das Ziel. Wir moéchten den ersten Schritt nach vorne machen und die frankische

Weinwirtschaft fir Nachhaltigkeit sensibilisieren.

Unsere Vision?

Co2 neutral in Weinbau, Kellerwirtschaft und Vertrieb, Weinbau fiir die nachkommenden

Generationen, Herbizidverzicht und Insektizidverzicht im Weinbau

Auwsarbeitung 2014
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1 Weinbau

1.1 Allgemeine Einfithrung:

Der Betrieb verpflichtet sich, die zur Verfigung stehenden Ressourcen verantwortungsvoll zu
nutzen und durch intelligentes Handeln den Einsatz von Technik und Hilfsstoffen zu
minimieren.

1.2 Sorte, Lage und Anlage:

Die Flichen des Betriebes erfullen die Kriterien der Produktspezifikation der geschtitzten
Ursprungsbezeichnung Franken. Eine Abwanderung von Rebflichen in Flachlagen (kleiner
10%) und ungiinstigen Expositionen ist verboten (Autorisierung ab 2016).

Der Betrieb wihlt standortgerechte Rebsorten, die fiir den wirtschaftlichen Erfolg des
Betriebs notwendig sind. Der Rebsortenspiegel der Betriebe sollte das Profil des frankischen
Weinbaus wiederspiegeln und schirfen, ein Schwerpunkt sollte auf Silvaner liegen. Neben den
klassischen frinkischen Rebsorten sind Alternativen als Erginzung (Klimawandel, Piwis zur
PSM-reduktion) zugelassen. Auch sind alte Rebsorten (Tauberschwarz, Muskatteller) zur
Erzeugung von Spezialititen erwiinscht. Eine hohe genetische Vielfalt ist in den Reben iiber
die Klonauswahl zu gewihrleisten. (nicht nur Wi 92 beim Silvaner 80igern)

Die Auswahl einer Rebsorte und Unterlage sollte nicht nur aufgrund der Marktnachfrage
getroffen werden. Die klimatischen Voraussetzungen der Lage und des Bodens miissen zur
Rebsorte passen und sind der Schliissel die Eigenschaften von Boden und Lage (Terroir) in
den Weinen zu schirfen. Die Eignung der geplanten Rebsorte fiir die Neuanlage ist von zwel
Kollegen der Gruppe ETHOS und einen Vertreter von Weinbauring oder LWG zu
bestitigen.

Die Gestaltung der Rebanlage ist auf eine nachhaltige Bewirtschaftung und die Vitalitit der
Rebstécke auszurichten. Ziel ist eine Standzeit von min. 30 Jahren. Die Drahtanlage ist so zu
erstellen, dass es unter heutigen Gesichtspunkten keine Probleme mit der Entsorgung gibt.
(Teerdlimpragnierte Pfihle, Kunststoffpfahle, ...).

Generell gilt:
- Pflanzgut von frinkischen Rebveredlern ist bevorzugt zu verwenden.
- Der Betrieb bekennt sich zur Region Franken, und kauft nach Moglichkeit regional ein.

Minimalschnittanlagen (klassisch sowie im Spalier) sind fiir die Erzeugung von g. U. Franken
nicht gewtnscht und sollten sich auf Versuchsflichen beschrinken. Dabei sind die
Verwendung traditioneller Begriffe (z.B. Kabinett, Spitlese) und die Abfillung in 0,75 1
Flaschen wie Bocksbeutel nicht erlaubt. Des Weiteren dirfen bei Weinen aus

| Minimalschnittanlagen max. 120 hl/ha geerntet werden. -2 Was passiert mit Mehrmenge?
Eine Neubewertung des Themas findet in drei Jahren statt.

1.3 Biodiversitit:

Die Bewirtschaftung der Weinberge ist auf 6kologische Vielfalt auszurichten, Lebensraum fiir
standorttypische  Pflanzen und Tiere sind zu schaffen. Trockenmauern und
landschaftsprigende Elemente sind zu pflegen, zu erhalten (Einzelbiume, Streuobstwiesen,
Rangen, Magerrasen, Auenflichen, Steinriegel oder aufgelassene Weinberge) und ggf. zu
schaffen. Schaffung von vernetzenden Strukturen (Idealbild: Wald, Hecke, Wiese, Weinberg).
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Weinberge sind als gewachsene Kulturlandschaft zu verstehen und storende Eingriffe auf das
notwendige Mal3 zu beschrinken (grofle Erdaufschiittungen). Bei Spitzzeilen ist immer das
Pflanzen von Bidumen, Strduchern und 6kologischen Nischen zu priifen (Empfehlung: Baum
des Jahres).

Besondere Aufmerksamkeit gilt Geophyten und rote Liste Arten (z.B. Weinbergtulpe,
Milchstern, Gelbstern etc.) Diese Bestinde sind zu schonen. (Fortbildungsmal3nahmen und
Schulung des Personals — erkennen von geschiitzten Arten)

Nistmoglichkeiten fir Vogel, Fledermause, Sitzstangen fiir Raubvogel und Insektenhotels sind
zur Verfligung zu stellen.

Neophyten (gebietsfremde und invasive Pflanzen- und Insektenarten) sind zum Schutz der
heimischen Flora und Fauna zu bekdmpfen.

Vor einer Neupflanzung eines Weinberges ist eine mindestens einjihrige Brache verpflichtend.
Brachflichen sind mit einer vielfiltigen Begriinung (z. B. Melorationsgemenge usw.) zu
begriinen. Weinbergsrinder sind 6kologische Korridore fir Niitzlinge und daher mit einer
natiirlichen Begriinung extensiv zu pflegen. Mulchvorginge sind einmal jihrlich erlaubt, wobei
die Mehrzahl der Kriuter verblitht sein missen.

Der Betrieb verpflichtet sich dazu die heimische Jagd und die Imkerei zu férdern.

1.4 Bodenpflege:

Der Boden ist die Grundlage unserer Tatigkeit im Weinberg. Daher sind
BodenpflegemaBlnahmen auf erosionshemmende und bodenverbessernde MaBnahmen
auszurichten. Ziel ist ein fruchtbarer, lebendiger Boden als Grundstock fiir ein ausgeglichenes
Okosystem. Der Betrieb arbeitet nach den Grundsitzen der konservierenden
Bodenbearbeitung.

Hiufiges bearbeiten und ,,durchmischen® stért den Boden und das Bodenleben, deshalb sollte
der Boden nicht zu oft bearbeitet werden. ,,Gezogene™ Arbeitsgerite sind ,,Rotierenden®
vorzuziehen, da diese das Bodenleben erheblich mehr beeintrichtigen.

Ein moglichst durchgehendes Begriinungsangebot ist anzustreben. Eine Bodenbearbeitung im
Zeitraum von September bis Mirz ist grundsitzlich nicht zuldssig (auch Mulchen/Hickseln).
Im dbrigen Zeitraum darf der Boden fiir maximal vier Monate in jeder zweiten Gasse
offengehalten werden, ausgenommen Steil- und Kleinterrassenanlagen. In Steilanlagen und
Kleinterrassen sind entsprechende Alternativen anzustreben, z.B. Abdeckungen. (Eine
Bearbeitung innerhalb der Wintermonate ist nur in Ausnahmefillen erlaubt. Ausnahmen sind
das anhaufeln der Veredlungsstelle in Junganlagen, sowie eine Tiefenlockerung im Spitherbst
bei abgetrockneten Boden (Beispiel 2011). Erlaubt ist die Tiefenlockerung im Herbst nur
durch eine Beratungsempfehlung vom Weinbauring. Dabei ist nur der Einsatz von Geriten
die keine flichige Bodenbearbeitung erzeugen (z.B.: Parapflug oder Wippscharlockerer)
‘ erlaubt._ Spatenmaschine, Meloriationsgerite (stechend, werfend) zur Beseitigung von

Verdichtungen mit Frostoare?

,Begrasungen® der Weinberge entsprechen nicht den oben genannten Begrinungen und
haben einen geringen Okologischen und pflanzenbaulichen Wert. Das Idealbild einer
Begriinung ist die Rotationsbegriinung oder eine vielartige Begriinungsmischung. Nach 3 — 5
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Jahren verarmen die Begrinungen, durch die Dominanz der Griser und sind neu einzusien.
Die Begrinungsmischungen besitzen mindestens acht auf den Standort abgestimmte Saaten.
Walzen ist zum Erhalt der Artenvielfalt dem Mulchen vorzuziehen.

Beikriduter sollten so weit wie moglich toleriert werden. Ist eine Wuchsdimpfung der
Beikriduter notwendig, sind zunachst mechanische Verfahren zu bevorzugen. Der Einsatz von
Herbiziden ist so weit wie moglich zu vermeiden und nur in Hanglagen ab 20% Hangneigung
zugelassen.. Wenn ein Herbizid-Einsatz notwendig ist, dann ist dieser ausschlieflich punkt-
oder streifenférmig erlaubt. Wobei bei einer Streifenbehandlung max. eine Breite von 30 cm
oder 25% der Gesamtfliche mit Herbizid behandelt werden darf. Es sind maximal zwei
Behandlungen mit Herbizid wihrend der Vegetationsperiode zugelassen. Der Einsaat=
Einsatz von Vorauflaufmitteln oder Bodenherbiziden z.B. Katana wird untersagt. Eine
Neubewertung des Themas findet in drei Jahren statt.

1.5 Rebenernihrung:

Die natiirliche Bodenfruchtbarkeit ist die Grundlage fiir einen nachhaltigen Weinbau. Der
Betrieb verpflichtet sich, die natiirliche Fruchtbarkeit und biologische Aktivitit des Bodens zu
erhalten und zu steigern. Fir eine Grundversorgung ist die Einsaat einer Herbst-Winter-
Begriinung in jeder 2. Gasse als Grindingung vorgeschrieben. Sie besteht aus mindestens 3
verschiedenen Pflanzen. (min. 1 Masseproduzent und 1 Leguminose) Die FEinsaat-
Empfehlung vom Weinbauring Franken dient als Basis / Grundlage. Dies bezieht sich nur auf
die ,,gut mechanisierbaren Lagen. Ausnahmen sind extreme Steillagen und Terrassen. Ist eine
Zufuhr von Nihrstoffen erforderlich, sollte dies vorrangig durch organische Diinger erfolgen
(Trester, Kompost, etc.). Die mineralische N-Diingung wird untersagt. Des Weiteren ist eine
mineralische Diingung nur zulidssig nach einer Dingerempfehlung laut Bodenuntersuchung.
Bodenuntersuchungen sind alle funf Jahre neu zu erstellen. Pauschale Diingergaben laut
Empfehlung sind nicht zuléssig.

Der Betrieb verpflichtet sich, den Austrag von Nahrstoffen zu reduzieren und die Belastung
des Grundwassers zu vermindern.

1.6 Pflanzenschutz:

Der Schutz vor Krankheiten und Schidlingen beginnt mit vorbeugenden kulturtechnischen
MafBinahmen, welche die Vitalitit und Widerstandsfihigkeit der Reben foérdern. Direkte
Bekimpfungsmalinahmen setzen ein, wenn die Gesundheit der Reben gefiahrdet ist.

Stehen bewihrte 6kologische Behandlungsverfahren zur Verfiigung sind diese bevorzugt
anzuwenden. (BT-Mittel oder RAK Verbot von Insektiziden?). Pflanzenschutzmittel mit
Wirkungen auf Nutzlingen wie Bienen, Raubmilben, Florfliegen usw. sind zu meiden.

Die zur Ausbringung von Pflanzenschutzmitteln eingesetzten Gerite sind vor jedem Einsatz
auf korrekte Funktion zu prifen und entsprechend der Zielfliche einzustellen. Die Gerite zur
Ausbringung von PSM sollten auf eine Abdriftminderung von min. 90% aufgeriistet werden
(Einsatz von abdriftvermindernden Injektordisen). Rebzeilen ,direkt neben den
Wasserrinnen® sind nicht zu pflanzen. Es sollte immer eine Fahrzeile zu Wasserabschligen, -
rinnen und Saumstrukturen stehen. Falls dies nicht méglich ist, sind Piwis zu pflanzen.

Weinbau | ETHOS - Leitlinien




Prognoseinformationen sind zu verwenden sowie die Aufrufe des amtlichen
Rebschutzdienstes zu berticksichtigen (Weinbaufax).

|  Eine Neubewertung des Themas findet in drei Jahren statt. Wachstumsregulatoren?

1.7 Stockpflege:

Der Rebschnitt legt die Grundlage fiir die Qualitit der Trauben. Das Produktionsziel wird fur
jede Anlage zum Rebschnitt festgelegt und durch pflanzenbauliche Arbeiten im laufe der
Vegetation auf die gewiinschte Qualitit ausgerichtet. Dies beinhaltet eine Klassifikation der
einzelnen Weinbauflichen mit dazugehérigem Produktionsplan durch alle Produktionsschritte
(Weinbau, Keller und Vertrieb).
Der Betrieb fithrt die Stockpflege entsprechend dem Produktionsziel durch. Als Ertragsziel
gelten folgende Richtwerte:

- Neues Franken max. 90hl/ha, Empfehlung 75 hl/ha

- klassisches Franken max. 75hl/ha Empfehlung 60-70 hl/ha

- GroBes Franken max. 50 hl/ha.

1.8 Gemeinschaft und Fortbildung:

Der Betrieb tritt den Weinbauring Franken e.V. bei und besucht mindestens eine
Fortbildungsveranstaltung der Bayerischen Landesanstalt fiir Weinbau und Gartenbau im Jahr
(z.B. Gebietsversammlung, Weinwirtschaftstage, angebotene Workshops etc.). Der Besuch der
ortlichen Weinbergbegehungen durch den Weinbauring wird empfohlen.

Der Betrieb unterstiitzt und nutzt im Sinne der Nachhaltigkeit den tberbetrieblichen
Maschineneinsatz und Maschinengemeinschaften und setzt vorrangig regional verfigbare
Ressourcen ein.

1.9 Weinberge als Kultur- und Erlebnislandschaft:

Jeder einzelne Winzer ist verpflichtet, auf ein gepflegtes Erscheinungsbild der Rebanlagen und
seiner Betriebsstitte hinzuwirken. Dies umfasst u.a. die Pflege der Wege, der Wasserabschlige,
der Rinder, Pflanzen von Rosen, Striuchern und Biaumen etc., Wirtschaftswege, Freifliche,
Ablagerungen von Kompost.

- Weinbau | ETHOS - Leitlinien



2 Keller

2.1 Allgemeine Grundsitze:
Kellerwirtschaftliches Arbeiten dient der Sicherung von Qualitit aus dem Weinberg und hat
das Ziel saubere, bekommliche und authentische Weine in die Flasche zu bringen. Die
Kellerwirtschaft darf nicht dazu benutzt werden weinbauliche Defizite auszugleichen sondern
soll den Charakter der Weine unterstiitzen.

Der Betrieb arbeitet nach guter fachlicher Praxis. Hierbei wird besonders auf die Schonung
von Umwelt, Natur und Ressourcen geachtet. Die Einhaltung der gesetzlichen Richtlinien ist
Grundlage der Kellerwirtschaft.

Besonderes Augenmerk wird auf den Energieverbrauch bei der Kihlung und der Einsparung
von Trinkwasser gelegt. Das Einleiten von Hefetrub und hefehaltigen Schmutzwasser in die
Kanalisation sollte auf ein Minimum reduziert werden.

(Vorschlige: Kihlturm, Hochdruckreiniger, Auffangen des ersten Spiilwassers.)

2.2 Weinstile:

Die Betriebe sind frei in der Wahl ihres Weinstils! Der natiirliche und schonende Umgang von
Trauben, Most und Wein ist auf eine vielfiltige Art und Weille umsetzbar. Diese Vielfalt
unterstiitzt die Individualitat, die Auspragung des Herkunftsgedanken und das Reichtum der
frinkischen Weine.

2.3 Lese:

Beim Leseverfahren sind beide Methoden auf ihre Vor- und Nachteile abzuwigen. Generelles
Ziel ist es, hochwertiges und gesundes Lesegut zu ernten. Ist bei dementsprechendem
Faulnisdruck keine Handlese moglich, sollte vor der Maschinenlese eine selektive Negativlese
per Hand durchgefihrt werden. Die jeweiligen Produktionsziele der Weine und ihrer Stilistik
stehen im Vordergrund der Uberlegungen. Fiir Weine im Bereich ,,GroBes Franken® ist die
Handlese obligatorisch.

2.4 Behandlungsmittel:
Generelles Ziel ist es in der Kellerwirtschaft Behandlungsmittel einzusparen oder ihren
Einsatz komplett zu vermeiden. Als Grundsatz gilt: soviel wie n6tig — so wenig wie moglich.
Alle eingesetzten Zusatzstoffe miissen nach Moglichkeit landwirtschaftlichen Ursprungs sein
und sollten wenn méglich aus der EU stammen.

Nicht zugelassen sind:

- Cryo-concentration von Most und Wein

- Entschwefelung durch physikalische Verfahren

- Elektrodialyse zur Weinsteinstabilisierung

- lonen Austauscher Harze zur Weinsteinstabilisierung
- teilweise Entalkoholisierung
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- Vakuumverdampfung und Mostkonzentrierung (z.B. Umkehrosmose)
- Aktivkohle im Weinstadium

- Chitosan

- Chitin-Glucan

- Sorbinsaure

- Lysozym

- DL-Apfelsiure

- L-Apfelsiure

- Ferro

- DMDC

- Thermische Verfahren zur Erhitzung von Wein
- Spinning Cone Column

- Mannoproteine

Erlaubt ist der Einsatz von:

- SO,
- Ascorbinsiure
- Kohle im Most
- Wein- und Milchsiure
- Bentonit zur Eiweil3stabilisierung
- Hefenihrstoffen (DAP, Thiamin)
- Enzymen
- Tannin
- Hefen zur Vergirung
- Gelatine
- Kieselsol
- Zitronensiure
- Kupfersulfat
- Gummiarabikum
- Kasein
- Hausenblase
- pflanzliche Proteine
- Huhnereiereiweil3
- PVPP
| - Chipse??

2.5 Alkohol:

Wein ist ein Genussmittel. Dabei ist Alkohol immer auch Geschmackstriger. Jedoch hat er
auch negative Auswirkungen auf unsere Gesundheit. Weine mit moderaten Alkoholgehalten
zeigen sich meist vielschichtiger und zeigen mehr ,, Terroir als ihre alkoholischen Kollegen.
Aus diesem Grund werden folgende Empfehlungen fiir Alkoholgrenzen festgelegt. Folgende
Empfehlungen gelten fiir trockene Weine.

Weillwein Rotwein
Neues Franken bis 12 vol. % bis 13 vol. %
Klassisches Franken 12 - 13 vol. % bis 13,5 vol. %
GrofBles Franken 13 - 14 vol. % ab 13 - 14 vol. %
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2.6 Reinigung und Hygiene:

Sauberkeit und Hygiene sind Grundvoraussetzungen in der Kellerwirtschaft. Jeder Betrieb
sichert seine Reinigungsprozesse mit Reinigungsplinen ab. Bei der Reinigung sind
mechanisch, thermische Verfahren zu bevorzugen und der Finsatz von Reinigungsmittel auf
ein Minimum zu reduzieren. Es wird eine Generalreinigung im Jahr vorgeschrieben. Verboten
werden alle chlorhaltigen Reinigungsmittel.

2.7 Vermarktungszeitpunkte:

Weillweine im Bereich , Klassisches Franken® werden frithestens ab dem 1. Mirz in den
Verkauf gebracht. Die Vermarktung des ,,Groflen Frankens* beginnt frihestens ab dem 1.
September des auf die Ernte folgenden Jahres.

Bei Rotweinen aus den ,,Klassischen Franken® ab den 1. September des der Ernte folgenden
Jahres, und den ,,GroBen Franken*: wird der 1. Mirz im zweiten Jahr nach der Ernte als
Vermarktungszeitpunkt festlegt.

2.8 Vermarktung, Packaging und Transport:

Gerade weite Transportwege belasten die Okobilanz negativ. Aus diesem Grund bekennen
sich die Betriebe zu regionalen Lieferanten und Hindlern. Auch ist beim Einkauf auf die
Nachhaltigkeit der Produkte zu achten und soziale Standards der Zulieferbetriebe zu
hinterfragen. Dabei ist das Verhiltnis zu den Geschiftspartnern immer freundschaftlich und
fair.

Bei Verpackungsmaterialen sind Einsatz- und Lebensdauer zu prifen. Hiufig werden
Umverpackungen aufwendig hergestellt und veredelt sind aber nur kurz im Gebrauch. Hier
sollte nach Moglichkeit auf schwer abbaubare Materialen wie Kunststoffe verzichtet werden
und Recyclingfihigen Materialen der Vorzug gegeben werden. Mehrwegsysteme sind immer
vorzuziechen. Die Versorgungs- und Vertriebslogistik sollten den aktuellen 6kologischen
Standards entsprechen.
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3 Soziales

3.1 Allgemeine Grundsitze:

Der Betrieb verpflichtet sich, die durch die Gesetzgebung der BRD definierten sozialen
Standards und die geltenden Gesetze einzuhalten.

Der Betrieb verpflichtet sich, kein korruptionsférderndes Verhalten an den Tag zu legen und
sich den Regeln eines fairen Wettbewerbs zu unterwerfen.

3.2 Saison-Arbeitskrifte, Bewirtschafter und Beschiftigte:

Saison-Arbeitskrifte sind angemessen zu behandeln. Arbeitszeit und Entlohnung richten sich
nach dem Rahmentarifvertrag und den Lohntarifvertrag fiir Landarbeiter im Freistaat Bayern.
Die Beschiftigten konnen frei entscheiden, einen Teil des Lohnes fiir die Unterkunft, Essen
oder andere Leistungen des Betriebes zu verwenden. Der Wert dieser Vergiinstigung ist fair
und angemessen anzusetzen. Eine obligatorische Reduzierung des Mindestlohns durch den
Betrieb ist nicht gestattet. Werden Saison-Arbeitskrifte auf dem Betrieb untergebracht, so hat
die Unterkunft einen angemessenen Zustand, v.a. in Hinsicht auf hygienische Zustinde und
personliche Hygiene zu erfiillen. Ein Zugang zu Medien wie TV, Telefon und Internet ist zu
gewihrleisten.

Es liegt im Interesse eines jeden Betriebes Saison-Arbeitskrifte auf ein nétiges Minimum zu
beschrinken. Ziel ist fir jeden Betrieb ein vertretbarer Anteil an festangestellten Mitarbeitern.
Damit sollen soziale Standards fir Mitarbeiter sichergestellt werden und eine langfristige
Existenzplanung garantiert werden.

Der Betrieb stellt den Beschiftigten die jeweils notwendige personliche Arbeitskleidung und
Schutzausriistung (z.B. rutschfeste Gummistiefel, Handschuhe, Schutzbrille, Gehorschutz,
etc.) kostenfrei zur Verfigung. Es gelten die einschligigen Vorschriften der SVLFG
(Sozialversicherung Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau). Die Einweisung in die zu
bedienenden Werkzeuge, Maschinen und Gerite hat zu erfolgen, ebenso die Einweisung in die
hygienischen Standards in sensiblen Bereichen (Kontakt mit Lebensmitteln).

Bei der Vergabe an Dritte, wie Dienstleister und Lohnunternehmer, sind die vorgenannten
Standards zu hinterfragen und gelegentlich zu Gberprifen.

Beschiftigten des Betriebes soll die Moglichkeit zur Weiterbildung gegeben werden. Auf
staatliche Beratungs- und Fortbildungsangebote wird hingewiesen.

3.3 Gesellschaftliches Engagement:

Der Betrieb verpflichtet sich zur Teilnahme am Programm ,Wine in Moderation® und
erkennt die Standards zur Kommunikation eines verantwortungsbewussten und maf3vollen
Weinkonsums an und setzt diese in seiner eigenen Kommunikation um.

Der Betrieb engagiert sich fiir den Berufsstand, dies umfasst u.a. folgende Punkte:
- Mitgliedschaft im Frinkischen Weinbauverband e.V. und verpflichtende Teilnahme an
den Mitgliederversammlungen
- Bereitschaft zur Ausbildung von Winzern und/oder Weintechnologen, ggf. Angebot von
Praktikumsplitzen
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- Bereitschaft zur Mitarbeit in Arbeitskreisen des Frinkischen Weinbauverbands e.V.,
Priifungs- und Meisterpriifungsausschuss, auf Vorschlag als Prifer in der Amtlichen
Qualititsweinpriifung oder als Mitglied des Sachverstindigenausschusses

Der Betrieb engagiert sich fiir das frinkische weinkulturelle Brauchtum vor Ort:
- Mitgliedschaft im Ortlichen Weinbau-, Obst- und Gartenbau- oder Kulturverein
- Erhalt frinkischer Briauche wie ,,Segnung der ersten Trauben® oder ,,letzte Fuhre® sowie
die Wahl einer Weinprinzessin vor Ort.
- Teilnahme an lokalen Weinfesten oder Unterstiitzung der durchfihrenden Vereine,
hierbei wird die Kommunikation einer zeitgemalf3en Weinkultur gefordert.

Der Betrieb trigt zum Erhalt der Kulturlandschaft bei, indem er Steillagen (>40%
Hangneigung) und/oder Terrassenlagen bewirtschaftet oder alternativ historische Elemente
der Kulturlandschaft wie Streuostwiesen, Rangen, Magerrasen, Auenflichen, Steinriegel oder
aufgelassene Weinberge pflegt. Der Nachweis erfolgt tber die Weinbaukartei oder
Bewirtschaftungs-/Pachtvertrige. Die Pflege bezieht sich flichenmiBig auf mind. 10% der
Rebfliche des Betriebs.

Der Betrieb spendet jahrlich fiir regionale, soziale Projekte seiner Wahl oder startet eine eigene
Wohltitigkeitsaktion fiir regionale soziale Einrichtungen.

Der Betrieb begreift seine Weinbergstandorte als bodengebunden und verpflichtet sich dazu
die Flichen im Sinne der Richtlinien zu bewirtschaften um die Weinbautradition Franken fir
die nachkommende Winzergeneration zu sichern. Dies berticksichtigt nach Mdglichkeit die
Ubernahme von Flichen in Eigentum oder eine langfristige Bewirtschaftung durch
Pachtvertrige von mind. 25 Jahren. Dartber hinaus verpflichtet sich der Betrieb, alle in seinen
Besitz befindlichen Flichen im Sinne der Richtlinien zu bewirtschaften. Dies gilt auch fur
Flichen die aufgrund betriebswirtschaftlicher Uberlegungen von Dritten
(Dienstleistern/Tohnunternehmern) bewirtschaftet werden.

3.4 Unternehmerfamilie und betriebliche Entwicklung

Der Unternehmer hat den Betrieb nach den Grundsitzen einer ordnungsgemif3en
Betriebswirtschaft zu fihren. Ziel des Betriebs ist es, ihn mit Gewinn zu fihren, um die
Entlohnung von Familie, Altenteiler und Mitarbeiter sicher zu stellen. Dabei ist ein
organisches Wachstum anzustreben. Grofle Investitionen und Erweiterungen gehen immer
einer Stirken/Schwichen Analyse mit dazugehoériger Betriebsplanung und Zielformulierung
voraus. Dabei sind diese auch kritisch zu hinterfragen.

Der Unternehmer hat, falls noch nicht vorhanden, zweite Standbeine zu prifen. Des Weiteren
sind Ausfallversicherungen, Riucklagen und Notfallpline zu erstellen, um unerwarteten
Ereignissen (z.B. Hagel, Frost, Ausfall des Betriebsleiters) vorzubeugen.

Zustindigkeiten sind im Unternehmen klar zu regeln und Verantwortungstriger zu benennen.
Die Lieferantenkette und Vertriebsstruktur ist im Sinne der Richtlinien kritisch zu
hinterfragen. Der Umgang mit Kunden, Lieferanten und Mitarbeitern ist partnerschaftlich.
Beim Einkauf sollten regionalen Lieferanten der Vorzug gegeben werden. Abhingigkeiten im
Vertrieb sind zu vermeiden.
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Der Unternehmer hat das Recht nach einer angemessenen Entlohnung mit eigenen
Freirdumen. Urlaub, Freizeit und Offnungszeiten sind zu prifen. Eine angemessene work-life-
balance ist die Grundlage fiir ein erfolgreiches, nachhaltiges Arbeiten.

4 Fur die Zukunft

4.1 offene Fragen:
Stichpunkte:

4.2 Weitere Aufgaben fiir die Zukunft:

Stichpunkte:
- Checkliste erarbeiten um Betriebsleiter zu sensibilisieren
- Betriebe aus dem Kreis der Jungwinzer fur die Idee ETHOS begeistern
- Bestandsaufnahme der IST-Situation und regelmifBige Betriebskontrollen im dreijahrigen
Rhythmus innerhalb der Gruppe ETHOS. Beobachtungen und Uberpriifung der ZIEIL-
Situation in den Betrieben. Uberpriifungen sollten als Beratungen gesehen werden.
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